
แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินเพชรบูรณ์ 
 
  ด้วยข้ำพเจ้ำ นำงสำวศศิธร  วิสัย ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเกษตรช ำนำญกำร สังกัด สถำนีพัฒนำ
ที่ดินเพชรบูรณ์ ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดินได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร โครงกำร
บริหำรจัดกำรพื้นที่เกษตรตำมแผนที่กำรเกษตรเชิงรุก ระหว่ำงวันที่   1  มีนำคม  2564 ถึงวันที่  1  มีนำคม  
2564 เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น  1  วัน  ณ สถำนีพัฒนำที่ดินเพชรบูรณ์  ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย นำยสมบูรณ์              
ธิจันทร์ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินเพชรบูรณ์ 
  บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพื่อโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 

1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
1. ให้เจ้ำหน้ำที่มีควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน 
2. เจ้ำหน้ำที่สำมำรถ ส่งเสริมให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนกำรผลิตในพื้นที่ไม่เหมำะสม ให้

สอดคล้องกับศักยภำพของพื้นที่ และควำมต้องกำรของตลำดบนพื้นที่ฐำนควำมสมัครใจ
ของเกษตรกร 

2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
1. แผนขับเคลื่อนโครงกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่เกษตรกรรม (Zoning by Arri-Map)  

ระยะ 20 ปี  
2. เขตควำมเหมำะสมส ำหรับปลูกพืชจังหวัดเพชรบูรณ์ (10 ชนิด) 
3. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ 

3. คุณภาพประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ 
ต่อตนเอง ได้แก่ กำรคัดเลือกเป้ำหมำยในกำรด ำเนินโครงกำรกำรตรวจสอบพื้นที่เหมำะสม
ส ำหรับกำรก่อสร้ำง และกำรชี้แจ้งรำยละเอียดของโครงกำรฯต่อเกษตรกร 

                 ต่อหน่วยงาน  ได้แก่ ดินได้รับกำรฟ้ืนฟู มีควำมม่ันคงทำงอำหำรจำกกำรปลูกพืชผสมผสำน 
                           - สำมำรถแก้ไขปัญหำในพ้ืนที่ได้อย่ำงแม่นย ำ 
                           - สำมำรถก ำหนดเป้ำหมำยในกำรท ำงำนได้อย่ำงชัดเจน    
  4.  แนวทางในการน าความรู้   ทักษะท่ีได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้   ไปปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  
       1. ก ำหนดพ้ืนที่เป้ำหมำยได้ 
                          2. คัดเลือกเกษตรกรที่มีควำมพร้อม และอยู่ในพ้ืนที่เป้ำหมำยที่จะด ำเนินงำน 
                          3. ออกแบบงำนจัดระบบอนุรักษ์ดินและน้ ำและกำรปรับปรุงบ ำรุงดิน ฟ้ืนฟูดิน ได้อย่ำง
ยั่งยืน 
                          4. เกษตรกรเกิดควำมรู้และทักษะในกำรท ำเกษตรกรผสมผสำนภำยใต้กำรอนุรักษ์ดินและ
น้ ำที่ถูกต้อง 
                           
 
 
 



  5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้   และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน   
       -ไม่มี- 
  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา   เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่  
                         

     -ไม่มี- 
                           

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
         
                    

                                                                                               นำงสำวศศิธร  วิสัย 
               ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ 
 
 
 

                   -  กำรฝึกอบรม หมำยควำมว่ำ กำรอบรม กำรประชุมทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร กำรสัมมนำทำงวิชำกำรหรือเชิง
ปฏิบัติกำร กำรบรรยำยพิเศษ กำรฝึกศึกษำ กำรดูงำน กำรฝึกงำน หรือที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ โดยมีโครงกำรหรือ
หลักสูตรและช่วงเวลำจัดท่ีแน่นอนท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยไม่มีกำรรับปริญญำหรือ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ       

พ.ศ.2549) 


